
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

Praktikantin/ Praktikant?! 
 
[q]³ stellt für die unterschiedlichsten Kunden aus den 
Branchen produzierende Industrie, Dienstleistungsunter-
nehmen und im Gesundheits-/ Sozialwesen seit dem Jahr 
2000 maßgeschneiderte, lösungsorientierte und nachhaltige 
Leistungen im Bereich Organisations- und Personalentwick-
lung zur Verfügung. Leistungen im Bereich Beratung, Trai-
ning und Coaching vor arbeits- und organisationspsycholo-
gischem/ systemischem Hintergrund sind unsere Professi-

on. Mehr? www.q3-online.de 

 

Ihre Aufgaben 

 Erstellung von inhaltlichen Ausarbeitungen, Konzepten, 
Präsentationen u.ä. für Trainings, Workshops und Be-
ratungsaufträge - insb. in den Themenbereichen Per-
sonalentwicklung, Persönlichkeitsentwicklung, Mitar-
beiterführung, Konfliktmanagement, Kommunikations-
prozesse, Projektmanagement, Digitalisierung und Ar-
beit 4.0 

 Vor-/ Nachbereitung, Organisation und fallweise ope-
rative Unterstützung von Kunden-Workshops und Trai-
nings 

 Unterstützung des Berater-Teams in der Planung und 
Umsetzung von Konzepten und Maßnahmen 

 Einsatz bei der Weiterentwicklung unserer Produkte 
und Leistungen und Vermarktung unserer Angebote 

 genereller Support bei unseren externen Kundenpro-
zessen und internen Abläufen sowie Verstärkung des 
Back-Office, Telefondienst, Beantwortung von Anfra-
gen, Betreuung von Kunden, Erstellung von Protokol-
len und Dokumentationen 

 

Wir bieten Ihnen 

 Einblicke und Praxiserfahrung in alle Abläufe und 
Tätigkeitsfelder einer Unternehmensberatung in den 
Bereichen Beratung, Training, Coaching 

 aktive Einbindung in anspruchsvolle Kundenprojekte 
und -aufträge, fallweise auch vor Ort 

 Kennenlernen der Arbeitsweisen unserer Berater/ 
Trainer 

 ein Vollzeit-(Pflicht-)Praktikum von mind. drei Monaten 
(optional: freiwilliges Praktikum und Teilzeit-Modelle 
nach Absprache) 

 Praktikumsstart nach Wunsch (Ort: Osnabrück) 

 nach Beendigung des Praktikums Perspektive auf 
Direkteinstieg als studienbegleitende Projektassistenz 
oder nach Studienabschluss als Berater/ Trainer 

 

Unsere Wünsche an Sie 

 Interesse an einem späteren Berufseinstieg in ein 
Beratungs-/ Trainingsunternehmen 

 fortgeschrittenes Studium (Bachelorabschluss/ Master-
studiengang) in z.B. Psychologie (Schwerpunkt: Ar-
beits- oder Organisationspsychologie), Betriebswirt-
schaftslehre (Schwerpunkt Personalmanagement), 
Wirtschaftspsychologie, (Wirtschafts-)Pädagogik oder 
vergleichbaren Studiengängen 

 gute Studienergebnisse 

 erste praktische Berufserfahrungen oder relevante 
Praktika 

 souveräner Umgang mit dem MS-Office-Paket 

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 exzellente analytische und konzeptionelle Fähigkeiten  

 ausgeprägte Kommunikationsstärke sowie sicheres, 
gewinnendes Auftreten 

 hohes Maß an Eigenständigkeit und Spaß an eigenver-
antwortlicher Tätigkeit - mitdenkend und mithandelnd 

 
Sie fühlen sich angesprochen und sind interessiert? Dann 
sind wir gespannt auf Ihre ausführlichen Bewerbungsun-
terlagen (E-Mail oder postalisch) an [q]³ unternehmensbe-
ratung, Frau Nadja Czarnetzki, Kamp 10, 49074 Osnab-
rück.

 


